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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 22 de abril 2026 Sitio de reunión: Teams 

Hora: 10:00 A.M  Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Articulación institucional para la reconversión laboral en el departamento del Chocó 

Objetivo: Socializar la ruta de reconversión laboral del Ministerio del Trabajo y avanzar en la articulación 
interinstitucional para la estructuración de una estrategia piloto en el departamento del Chocó, orientada a 
generar alternativas de empleo y fortalecimiento productivo para comunidades vinculadas a la minería 
artesanal. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Instalación y contextualización del espacio. 

2. Socialización de la ruta de reconversión laboral. 

3. Presentación de la propuesta de piloto territorial. 

4. Identificación de comunidades priorizadas. 

5. Articulación interinstitucional y roles. 

6. Definición de compromisos y próximos pasos. 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

Se dio inicio a la reunión con la contextualización del propósito del espacio, destacando la necesidad de generar alternativas 
sostenibles para comunidades que dependen de la minería artesanal en el departamento del Chocó. 

Posteriormente, se realizó la socialización de la ruta de reconversión laboral, explicando su enfoque, componentes y alcance, 
orientada a facilitar procesos de transición hacia otras actividades productivas, de formación y empleabilidad. 

Durante la sesión, se presentó la propuesta de implementación de una prueba piloto de reconversión laboral en el territorio, con el 
objetivo de consolidar un proceso articulado entre entidades que permita identificar oportunidades económicas viables para las 
comunidades. 

En el espacio se resaltó la importancia de la articulación entre entidades del orden nacional, departamental y municipal, así como el 
rol de cada institución en la implementación de estrategias integrales. 

Asimismo, se identificó el interés de comunidades mineras del departamento, especialmente la comunidad de Guadalupe, en 
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 participar en procesos de reconversión laboral, evidenciando la necesidad de acompañamiento institucional. 

Finalmente, se acordó avanzar en la consolidación de información base que permita construir un diagnóstico preliminar de la 
población minera, como insumo clave para la estructuración del piloto. 

 

 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Realizar espacios de escucha con comunidades 
mineras para identificar necesidades y 
expectativas. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Recibir y analizar la base de datos de mineros del 
municipio de Guadalupe, por parte de la Alcaldía 
de Quibdó. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Construir un diagnóstico socioeconómico de la 
población priorizada. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Definir un plan de trabajo interinstitucional para la 
implementación del piloto. 

Carolina Botero - GATT Abril 

 


